Lauzam mitus par algam Lietuva — salidzinam
darbaspeka atalgojuma nodoklu slogu Baltija
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Atalgojums ir viens no butiskakajiem jautajumiem gan
darbiniekiem, gan darba devejiem. Darbiniekus interese summa,
kas katru menesi ienak bankas konta, savukart darba devejam ir
svarigas kop€jas izmaksas, kas rodas, nodrosinot atalgojumu.
Publiskaja telpa sastopamie darbaspeka nodoklu salidzinajumi
Baltijas valstu konteksta ne vienmer sniedz pilnigu prieksstatu par
faktisko situaciju, jo aprekina rezultats var butiski mainities
atkariba no ta, vai salidzinam algu pirms vai pec nodoklu
nomaksas, ka ari darba devéja kopéjas izmaksas. Seit der
atgadinat, ka bruto alga ir atalgojums pirms darbinieka nodoklu
nomaksas, neto alga ir summa, ko darbinieks sanem sava bankas
konta, bet darba deveja kopejas izmaksas ietver gan bruto algu, gan
darba deveja veiktas obligatas iemaksas.

Lai novertetu Latvijas poziciju Baltijas meroga, salidzinajam
darbaspeka nodoklus Latvija, Lietuva un Igaunija no abiem
skatpunktiem, proti, veicot aprekinus gan atbilstosi vienadai bruto
atlidzibai Baltijas valstis, gan vienadai neto atlidzibai Baltijas
valstis. Aprekinos izmantota 3 000 eiro bruto menesalga, ka ar1 tai
atbilstosa Latvijas neto alga aptuveni 2 141 eiro apmera. Jaatzime,
ka aprekinos aplukota situacija, kura darbinieks ir attiecigas valsts
nodoklu rezidents un vinam ir viens darba devejs.

Ko parada bruto algas salidzinajums?

Veicot salidzinajumu atbilstosSi vienotai 3 000 eiro bruto algai,
sakotneji varetu skist, ka nodoklu sistemas ir viegli sarindojamas
no darba devejam izdevigakas lidz dargakajai. Tomer, vai viss ir tik
viennozimigi? Ja visas tris Baltijas valstis darbiniekam noteikta
vienada 3 000 eiro bruto alga, darba deveja kop€jas izmaksas
butiski atskiras. Atskiras arl naudas summa, kas nonak darbinieka
konta, un Lietuvas darbinieks ir neizdevigaka pozicija
salidzinajuma ar Latvijas darbinieku.



Atbilstosi salidzinajumam darba deveja kop€jas izmaksas ir
aptuveni 3 053 eiro Lietuva, 3 708 eiro Latvija un 4 014 eiro
Igaunija. Tadejadi Latvija darba deveja tieSo izmaksu zina
ierindojas starp parejam Baltijas valstim: izmaksas ir par aptuveni
655 eiro augstakas neka Lietuva, bet par 306 eiro zemakas neka
Igaunija.

Savukart darbinieka sanemta neto alga Saja pasa piemera
visaugstaka ir Igaunija — aptuveni 2 457 eiro; Latvija ta ir aptuveni
2 141 eiro, savukart Lietuva — 1 815 eiro. Tatad Igaunija darbinieks
darba devejam izmaksa visvairak, tacu ar1 pats darbinieks sanem
vislielako neto atlidzibu. Latvija abos raditajos atrodas starp
kaiminvalstim. Skaitliska izteiksme pie vienada bruto atalgojuma 3
000 eiro apmera darbinieks Latvija sanem par 316 eiro mazak
neka Igaunijas darbinieks, bet par 326 eiro vairak neka Lietuvas
darbinieks.

Atskiribas galvenokart rada tas, kurs katra valsti sedz lielaku
socialo iemaksu dalu: darba devejs vai darbinieks. Lietuva lielaks
slogs ir darbiniekam: darba deveja socialo iemaksu likme Saja
piemera ir 1,77 %, bet no darbinieka bruto algas socialajas un
veselibas apdroSinasanas iemaksas tiek ietureti 19,5 %. Igaunija
situacija ir preteja: darba deveja maksajumi sasniedz 33,8 % no
bruto algas, bet darbinieka obligata iemaksa Saja piemera ir 1,6%.
Latvija atrodas pa vidu: darba deveja socialo iemaksu likme ir
23,59 %, bet darbinieka dala — 10,5 %.

Lidz ar to zemakas darba deveja izmaksas Lietuva nenozime, ka arl
darbinieks Lietuva sanem lielaku neto algu — tieSi otradi: Lietuva
lielaka obligato iemaksu dala tiek ietureta no darbinieka, un
izdevigaka pozicija ir darba devejs. Kopuma bruto algas
salidzinajums parada atskirigu ainu darba devejam un
darbiniekam — Igaunija darba deveja izmaksas ir visaugstakas,
tacu ar1 darbinieka neto alga ir vislielaka. Tapec darbaspeka
izmaksu salidzinajuma ir butiski nemt vera abas perspektivas: gan
to, cik darbinieks izmaksa darba devejam, gan to, cik vins faktiski
sanem.

Ko parada neto algas salidzinajums?

Neto algas salidzinajums nemaina summu, ko darbinieks sanem
sava bankas konta. Tas vairak norada uz kop€jo nodoklu slogu



atalgojumam, un Latvija tas nedaudz parsniedz Lietuvas nodoklu
slogu.

Lai darbinieks katra no Baltijas valstim sanemtu 2 141 eiro neto
algu, darba deveja kop€jas izmaksas Igaunija butu aptuveni 3 463
eiro, Lietuva — 3 601 eiro, bet Latvija — 3 708 eiro.

Saja salidzinajuma Latvija ir dargaka no trim valstim, tac¢u
atskiriba ir mazaka, neka varetu skist, salidzinot tikai nodoklu
nominalas likmes. Latvijas darba deveja izmaksas ir aptuveni par 3
% lielakas neka Lietuva un par 7 % lielakas neka Igaunija. Tadejadi
starpiba starp lielakajam un mazakajam kopejam darba deveja
izmaksam ir aptuveni 245 eiro menesi uz vienu darbinieku.

Sis rezultats ir nozimigs diskusija par Latvijas darbaspéka nodoklu
konkuretspeju. Lai gan vienadas neto algas gadijuma Latvija no
darba deveja perspektivas nepiedava vismazakas tieSas izmaksas,
faktiska starpiba analizetaja atalgojuma liment ir ieverojami
mazaka, neka liecina tikai darba deveja socialo iemaksu likmju
salidzinajums.

Igaunijas prieksrocibu vienadas neto algas salidzinajuma palidz
izskaidrot 700 eiro ménesa neapliekamais minimums (Latvija
2026. gada tas ir 550 eiro, bet 2027. gada bus 570 eiro) un
salidzinosi neliela obligata iemaksa, kas tiek ietureta no darbinieka
algas. Tade] vienadas neto algas nodrosinasanai Igaunija
nepiecieSama mazak bruto alga neka Latvija, neskatoties uz to, ka
darba deveja socialas iemaksas Igaunija ir augstakas neka Latvija.

Lietuva vienadas neto algas nodrosinasanai nepieciesama lielaka
bruto alga neka Latvija, proti, 3 538 eiro, jo biitiska socialo
iemaksu dala tiek ietureta no darbinieka algas un analizetaja
ienakumu limeni neapliekamais minimums netiek piemerots.
Tomer zema darba deveja socialo iemaksu likme lauj saglabat
uznemuma kopejas izmaksas nedaudz zemakas neka Latvija.

Tatad, nodrosinot darbiniekam vienadu neto algu, $aja piemera
darba deveja kope€jas izmaksas ir viszemakas Igaunija, tai seko



Lietuva, bet visaugstakas tas ir Latvija. Salidzinajums parada, ka
zemaka darba deveja socialo iemaksu likme pati par sevi vel
nenozime zemakas kopejas darbaspeka izmaksas.

Aspekti, kuri var butiski ietekmet atSkiribas starp valstim

Lietuvas aprekina pienemts, ka darbinieks nepiedalas brivpratigaja
otra pensiju limena shéma, kas palielinatu darbinieka iemaksas vel
par 3 %. Tapat izmantota 1,77 % darba deveja socialo iemaksu
likme attiecas uz standarta beztermina darba ligumu. Termineta
darba liguma gadijuma darba deveja likme var bt 2,49 %.

No 2026.gada Lietuva darba ienakumam ir mainijusas
piemeérojamas progresivass iedzivotaju ienakuma nodokla likmes.
Analizeta 3 000 eiro bruto menesalga ietilpst 20 % likmes
piemerosanas diapazona, tac¢u augstakiem ienakumiem gada
griezuma var tikt piemerota 25 % vai 32 % likme. Tapec augstaku
darbinieka ienakumu gadijuma sa salidzinajuma rezultats var
butiski atskirties.

Lidzigs secinajums attiecinams ari uz socialo iemaksu griestiem
Lietuva. 2026. gada socialas apdrosinasanas iemaksas tiek
piemerotas lidz 60 valsts videjo menesalgu apmeram jeb 138 729
eiro gada. Virs Sa sliekSna attiecigas darbinieka un darba deveja
socialas iemaksas vairs netiek piemerotas, bet 6,98 % obligatajai
veselibas apdroSinasanas iemaksai griestu nav.

Igaunijas aprekina nav ietvertas darbinieka otra pensiju limena
iemaksas. Ja darbinieks ir pievienojies Sai sistemai, no bruto algas
var tikt ietureti papildu 2 %, 4 % vai 6 %, kas samazinatu neto algu
vai palielinatu darba deveja izmaksas, ja merkis butu saglabat
noteiktu neto atalgojumu.

Apkopojot ieprieks mineto, jasecina, ka aprekina rezultats ir
atkarigs gan no salidzinajumam izveleta atalgojuma limena, gan
no darbinieka individualas situacijas. Atskiribas socialas
apdrosinasanas iemaksas, piemerojamajos nodoklu atvieglojumos
individuala limeni ir nozimigas, vertejot darbaspeka izmaksas
Baltija, un var mainit salidzinajuma rezultatu. Tade] aplukotais



salidzinajums ilustre konkretu atalgojuma scenariju un nav
automatiski attiecinams uz plasaku darbinieku loku.

Ko tas nozime darba devejiem?

Salidzinajums parada, ka nav vienas atbildes uz jautajumu, kura
Baltijas valsti darbinieka nodarbinasana darba devejam izmaksa
vismazak. Pie vienadas bruto algas zemakas darba deveja izmaksas
ir Lietuva, savukart lielako neto algu darbinieks sanem Igaunija;
Latvija abos raditajos atrodas starp kaiminvalstim. Ja merkis ir
salidzinat neto atalgojumu, Latvijas kopejas darba deveja izmaksas
ir augstakas, tomer starpiba salidzinajuma ar Lietuvu un Igauniju
ir salidzinosi neliela. Lidz ar to, vertejot darbaspeka nodoklu slogu,
izskirosSa ir tiesi salidzinama mervieniba — bruto alga, neto alga vai
kope€jas izmaksas —, nevis tikai nominalas likmes.

Uzneémumiem, kuri apsver paplasSinasanos Baltijas regiona, 1
analize var sniegt sakotneju prieksstatu par darbaspeka nodoklu
sloga atskirtbam. Tomeér prakse salidzinajums biuitu jauztver tikai
ka viens no vairakiem faktoriem, kas var ietekmet lemumu par
darbibas vietu un investicijam konkretaja valsti. Butiska nozime ir
ar1 tam, kur uznemums faktiski plano veikt lielako dalu
saimnieciskas darbibas (janem vera potencialais funkciju
sadalijums, personala struktiira un izaugsmes plani), ka ar1 citiem
ar nodarbinatibu saistitiem nosacijjumiem



